
 

 
Prot. n. 14008                                                                                                                  Chivasso, 04/11/2024 
 

Al Personale ATA Interno 
Al sito web  

All’albo on line dell’Istituto 
Agli Atti 

 
 
 
Oggetto: avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito del progetto: 
PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) – Linea di intervento A e Linea di intervento B  
 
 
Codice: M4C1I3.1–2023–1143–P–30051-    CUP: H94D23001940006 
 
Titolo Progetto “ DA CONSUMATORI A CREATORI DELLA TECNOLOGIA” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 
particolare l’articolo 21;  
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” 
e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare 
adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che 
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in 
assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;  
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;   
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;  
il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante 
“Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;  
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;  
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”;  
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;  
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 



 

 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;  
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 
233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 
47;  
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri";  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, 
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012;  
VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/24 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio TOPS190009 - M4C1I3.1-2023-1143-P-30051 Pagina 2 di 10 ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  
VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;   
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, 
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 
2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione;  
VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle 
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  
VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 
ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, 
che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità 
della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea 
e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 



 

 
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021 n. 
233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del piano di ripresa e resilienza(PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose”;  
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il 
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;  
VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti 
attuatori del PNRR”;  
VISTA  la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento 
alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR 
e PNC”;  
VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;  
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 
in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di 
attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”;  
CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 
quale Amministrazione titolare dell’Investimento;  
VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.n. 
132935 del 15 novembre 2023; 
VISTO L’Accordo di Concessione per il finanziamento delle attività di cui alla Nota Prot. n. 1530 del 06/01/2024; 
VISTA la Delibera n. 12 del Collegio Docenti del 27/09/2023 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 6 febbraio 
2024 con le quali gli organi collegiali di questa Istituzione Scolastica, approvano, all’unanimità la partecipazione ai 
Progetti PNRR in oggetto; 
VISTA la Delibera di Approvazione del Programma Annuale n. 2 del 6 febbraio 2024; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 7 comma 6 che stabilisce che l’amministrazione 
deve preliminarmente avere accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, 
prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni; 
VISTE le Linee Guida nazionali e provinciali per l’Orientamento e le Linee Guida nazionali per l’insegnamento delle 
STEM; 
VISTO il Progetto “Da consumatori a creatori di tecnologia” presentato in data 28/12/2023; 
RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio (Prot. n. 2540) 
VISTA la propria Determinazione Prot. n. 2823 del 7/03/2024 di nomina del Responsabile Unico del Progetto e la 
propria Determinazione Prot. n. 2646 del 04/03/2024 con oggetto “Disseminazione, pubblicizzazione e 
sensibilizzazione”;  
VISTE le Tabelle di selezione per procedure comparative profili ATA approvate con delibera del Consiglio d’Istituto 
n. 89 del 27/4/2023 
RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno, nei limiti della disponibilità delle competenze rinvenuta 
nell’ambito dell’istituto; 
CONSIDERATO che sono ammissibili costi indiretti nel limite del 40% delle spese per la formazione strettamente 
finalizzate all’organizzazione dei percorsi formativi e al conseguimento dei relativi target e milestone; 



 

 
 
PRESO ATTO delle ridottissime tempistiche concesse per l’avvio dei percorsi di formazione; 
 

EMANA 
il seguente avviso pubblico: 

 
Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

 
È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno di 1 figura di profilo amministrativo 
da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, mediante svolgimento di attività istruttorie 
inerenti il proprio profilo. 
  I compiti saranno i seguenti: 
 

● Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilità e trasparenza delle procedure 

● Supporto nella gestione dei contratti 

Art. 2 - Durata dell’incarico 
 

L’impegno orario previsto viene stimato  in massimo 53 ore. 
Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al 31/05/2025 o 
al termine del progetto. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento. 
 
 

Art. 3 - Compensi previsti 
 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo 
tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL. L’attività 
svolta, secondo il calendario definito dal gruppo di progetto, dovrà essere documentata mediante timesheet. 

 
Art. 4 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  



 

 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione  sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Art. 5 Presentazione domande 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata, corredata 
dall’allegato B, D  e dal Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo e da un documento di identità in corso 
di validità, brevi manu all’ufficio protocollo o mediante PEO all’indirizzo TOPS190009@istruzione.it o mediante  PEC 
all’indirizzo TOPS190009@pec.istruzione.it entro le ore 10,00 del 9/11/2024.  
Nell’oggetto dell’istanza o della mail  dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ISTANZA SELEZIONE “Supporto 
amministrativo e Organizzativo al progetto PNRR DA CONSUMATORI A CREATORI DELLA TECNOLOGIA 
allegando:  
1) ALL.A- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE;  
2) ALL.B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE;  
3) ALL.C - CV formato europeo; 
4) ALL.D – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità o di conflitto di interesse; 
5) DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO .  
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Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’avviso. 
 

Art. 6 Cause di esclusione 
 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

 
Art. 7 - Affidamento incarico 

 
La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione e verrà effettuata da apposita commissione 
nominata dal Dirigente Scolastico.  
Nella selezione dei candidati sarà data priorità, con distinte graduatorie, a personale interno in grado di garantire 
una continuità fino al termine dell’attività previsto per il maggio 2025. 
L’aggiudicazione sarà determinata dalla posizione nella graduatoria di merito in relazione al punteggio conseguito. 
Verrà resa pubblica dal Dirigente Scolastico a mezzo pubblicazione all’albo on line dell’Istituto.  
In caso di parità di punteggio verrà data la precedenza al personale con  maggiore anzianità di servizio e a seguire 
alla minore età anagrafica.  

 La procedura comparativa si avvarrà dei criteri di selezione declinati nelle tabelle di valutazione qui in calce: 
 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNT

I 

Titoli di studio 
( A1,A2,A3,A4: si valuta 
solo un titolo e di livello 

superiore) 

A1.Laurea magistrale specialistica in 
materie giuridiche o economiche 

 5 punti 

A2. Laurea Triennale in materie 
giuridiche o economiche, in 
alternativa al punto A1 

 3 punti 

A3. Diploma di istruzione 
secondaria di II grado di ambito 
giuridico o economico 

 2 punti 

A4. Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 

 1 punto 



 

 

Master di I o II livello 
Si valuta un solo 

titolo 
2 punti 

Formazione 

Certificazioni informatiche GOOGLE, 
MICROSOFT, EIPASS, CPA-AICA, 
CISCO o equipollenti 

1 punti per ogni 
certificazione 

Max 
3 punti 

Per ogni corso di formazione 
specifico, afferente la tipologia di 
intervento, conseguito presso 
istituti riconosciuti dal MIM come 
soggetti qualificati per la formazione 

2 punti per ogni 
corso 

Max 
10 punti 

Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Attività di supporto (incarichi) alla 
gestione amministrativa-contabile in 
progetti FSE- FESR -PNSD- PNRR 

5 punti per 
ciascuna 

esperienza 
professionale 

Max 
10 punti 

Attività di coordinamento operativo 
della gestione amministrativa-
contabile in progetti FSE- FESR -
PNSD- PNRR 

5 punti per 
ciascuna 

esperienza 
professionale 

Max  
20 punti 

Esperienza specifica nell’ufficio di 
contabilità in istituzioni scolastiche 

1 punti per ogni 
anno 

Max 
10 punti 

 
 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 9– Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del Regolamento europeo n. 2016/679 e del Dlgs 101/2018 (GDPR), i dati raccolti    saranno trattati solo 
per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il dirigente 
Scolastico prof.ssa Tascone Vincenza e-mail istituzionale TOPS190009@istruzione.it,  numero di telefono 
0119109663 
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Art. 11 – Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto e nella sezione  Bandi Gara e Contratti di Amministrazione 
Trasparente, sul sito web della scuola in piattaforma Futura. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa TASCONE Vincenza 
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